
 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖6 

รอบ ๖ เดือน(ตั้งแต ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่  

อ าเภอธวัชบุรี   จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

 

 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖6 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่   อ าเภอธวัชบุรี   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณ(บาท) 

 
1) การวางแผนการ
บริหารอัตราก าลังให้มี
ความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจขององค์กร 
 

-จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
-การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
-การให้โอน-รับโอนพนักงาน
ส่วนต าบล  ข้าราชการท้องถิ่น  
ข้าราชการประเภทอื่น 
-การสรรหาและการเลือกสรร 
ตามประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  

ผู้บริหารและพนักงานส่วน
ต าบลที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรากา
ลังคนต าแหน่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามความเหมาะสม
ตามปริมาณและคุณภาพท่ี
ต้องการ 
 

งบประมาณในการ
อบรม อ้างอิง 
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ.2566 ตาม
ลิงค ์
http://www.hno
ngphai.go.th/itaN
ewsDataDT.php?
id=149 
 

2.มีระบบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เน้น
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล 

-เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง 
แรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติ 
หน้าที่ตนให้เหมาะสมกับ 
การเป็นข้าราชการและปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล 
-เพ่ือการเลื่อนข้ันเงินเดือน/การ 
เลื่อนเงินเดือน/การเลื่อน 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ และการให้ 
เงินรางวัลประจาปีและการ
แก้ไขการ 
ปฏิบัติงาน การแต่งตั้ง 
ข้าราชการ 

งบประมาณในการ
อบรม อ้างอิง 
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ.2566 ตาม
ลิงค ์
http://www.hno
ngphai.go.th/itaN
ewsDataDT.php?
id=149 
 

 

 

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) 
 

3) สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
แบ่งปันเปลี่ยนแปลงข้อมูล
และความรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
การบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

-จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการ ท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วม
ในการท างาน 
-การจัดเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร ปี พ.ศ. 2564-
2566 

-มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการ ท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วม
ในการท างาน 
-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ปี 
พ.ศ. 2564-2566 

งบประมาณในการอบรม 
อ้างอิง ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  พ.ศ.2566 
ตามลิงค์ 
http://www.hnongph
ai.go.th/itaNewsData
DT.php?id=149 
 

4) เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล และสามารถ
ตรวจสอบได ้
 

-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและใช้ชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถเป็นผู้น าด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร
ได้อย่างสร้างสรรค์ 
-ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองไผ่  
-ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงาน ให้ ต่ า
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่ 

-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถนาหลักคุณธรรม
จริยธรรมหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและใช้ชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถเป็นผู้น าด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร
ได้อย่างสร้างสรรค์ 
-ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองไผ่  
-ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงาน ให้  ต่ า
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่  เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ  
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้  ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ  และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

งบประมาณในการอบรม 
อ้างอิง ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  พ.ศ.2566 
ตามลิงค์ 
http://www.hnongph
ai.go.th/itaNewsData
DT.php?id=149 
 

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) 
 

5) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับ
ข้าราชการและบุคลากรที่
ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่
จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนา
ไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์
การพัฒนา 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์
ในการ ท างานและ
กระบวนการขั้น 
พ้ืนฐานเพื่ออ านวย
ความสะดวก การ
ปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
 -จัดให้มีกิจกรรมการ
พัฒนา คุณภาพชีวิต
ของพนักงานใน สังกัด
ที่ สะท้อนภาพการ
ท างาน ขององค์กร 
และเพ่ือให้ทุกคน 
ร่วมมือกันจัด กิจกรรม
และเพ่ือ สร้าง
บรรยากาศ ในการท า 
งาน ตลอดจนเป็นการ 
สร้าง ภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองไผ่ 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไผ่มี
ความภาคภูมิใจในการได้รับ
การเชิดชูเกียรติ มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 

งบประมาณในการอบรม 
อ้างอิง ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2566 
ตามลิงค์ 
http://www.hnongphai.go
.th/itaNewsDataDT.php?id
=149 
 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ในปีงบประมาณ 2566  ยังมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยู่บ้าง การท างาน
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานการจัด
กิจกรรมต่างๆ  การจัดกิจกรรมเพื่อรวมกลุ่มต่างๆ เริ่มสามารถท าได้  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ในปีงบประมาณ 2566  จึงได้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานการจัดอบรมต่างๆ  การ
ฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training)  การประชุมออนไลน์ zoom 

หมายเหตุ   

งบประมาณในการอบรม อ้างอิง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2566 ตามลิงค์ 
http://www.hnongphai.go.th/itaNewsDataDT.php?id=149 



 
 


