
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ อำเภอธวัซบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑) การวางแผนการบริหาร 

อัตรากำลังให้มีความเหมาะสม 

และสอดคล้องกับบทบาทและ 

ภารกิจขององค์กร 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ 

ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ 

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 

หน่วยงาน 

-การปรับปรุงแผนอัตรากำลงั ๓ ปี 

เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ 

กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 

หน่วยงาน 

-การให้โอน-รบัโอนพนักงานส่วน ตำบล 

ข้าราชการท้องถิ่น 

ข้าราชการประเภทอื่น 

-การสรรหาและการเลือกสรร ตาม 

ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วน 

ท้องถิ่น 

ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบลที่ 

มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจน 

ถึงกรอบอัตรากาลังคนตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบตามความ 

เหมาะสมตามปริมาณและคณุภาพ 

ที่ต้องการ 

๒.มีระบบการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของพนักงานส่วนตำบล 

-เพื่อเป็นการเสริมสร้าง 

แรงจูงใจให้ผู้ใด้บังคับบัญชาปฏิบัติ 

หน้าที่ตนให้เหมาะสมกับ 

การเป็นข้าราชการและปฏิบัติ 

ราชการมีประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผล 

-เพื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือน/การ 

เลื่อนเงินเดือน/การเลื่อน 

ค่าตอบแทนอื่นๆ และการให้ 

เงินรางวัลประจาปีและการแกิไข 

การ 

ปฏิบัติงาน การแต่งตั้ง ข้าราชการ 

  



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๓) สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ 

และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 

เปลี่ยนแปลงขอ้มูลและความรู้ 

เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะ 

และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ 

การบรรลุภารกิจและเป้าหมาย 

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

-จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี 

บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ 

ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ 

ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ 

ทำงาน 

-การจัดเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร ปี พ.ศ. 

๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

-มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดี 

บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การ 

ทำงาน ด้านความปลอดภัยใน 

การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน 

การทำงาน 

-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตาม 

แผนพัฒนาบุคลากร ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-

๒๕๖๖ 

๔) เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

และความโปร่งใสในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล และสามารถ 

ตรวจสอบได้ 

-ผู้เข้ารับการ'ฟิกอบรมสามารถนำ 

หลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรม 

ทางพระพุทธศาสนาปรับใช้ในการ 

ปฏิบัติงานและใช้ชีวิตได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและสามารถเป็นผู้นำ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมในองคก์รได้ 

อย่างสร้างสรรค์ 

-ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ -

ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน ให้ 

ตํ่าผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่ 

เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ

 ติดตาม และดูแล 

ผู้ใต้บังคบับัญชา ให้ ปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 

กฎหมายที่ 

-ผู้เข้ารับการฟิกอบรมสามารถนา 

หลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรม 

ทางพระพุทธศาสนาปรับใช้ในการ 

ปฏิบัติงานและใช้ชีวิตได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและสามารถเป็นผู้นำ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมในองคก์รได้ 

อย่างสร้างสรรค์ 

-ล่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

หนองไผ่ 

-ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน ให้ 

ตํ่าผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น ธรรม 

ไม่ เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ ควบคุม 

กำกับ ติดตาม และดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ ปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 

ดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๕) ส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดี 

ระหว่างฝ่ายบริหารกับ 

ข้าราชการและบุคลากรที่ 

ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่ 

จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนา 

ไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน ์

การพัฒนา 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ ทำงาน 

และกระบวนการขั้น พื้นฐานเพื่ออำนวย 

ความสะดวก การปฏิบัติงานให้กับ 

พนักงาน 

-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา คุณภาพ 

ชีวิตของพนักงานใน สังกัดที่ สะท้อน 

ภาพการทำงาน ขององค์กร และเพ่ือให้ 

ทุกคน ร่วมมือกันจัด กิจกรรมและเพ่ือ 

สร้างบรรยากาศ ในการทำ งาน 

ตลอดจนเป็นการ สร้าง ภาพลักษณ์ที่ดี 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่ 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไผ่มีความ 

ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ มี 

ขวญัและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิม 

มากชื้น 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 ยังมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ อยู่บ้าง การทำงานเกี่ยวกับ 

การพัฒนาบุคลากร สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมต่างๆ 

การจัดกิจกรรมเพื่อรวมกลุ่มต่างๆ เริ่มสามารถทำได ้

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 จึงได้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการทำงานการจัดอบรมต่างๆ การ'ฟิกอบรม ออนไลน์ 

(Online Training) การประชุมออนไลน์ zoom 

 




