
 

แผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

 

 

 

 



 

ค าน า 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงามของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน            
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้นเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี)พ.ศ. ๒๕๖๗ งานการเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และงบประมาณ จึงขอเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ 

 

     งานการเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

       ตลุาคม  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

    

   แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล       

           แผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาใน 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 

 
หมายเหตุ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที2่ ไตรมาสที3่ ไตรมาสที4่ 

1.การบริหารทรัพยากรบุคคล         
1.1การด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช่งบประมาณ 1ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

1.2 การด าเนินการเลื่อนระดับพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

1.3 การด าเนินการรับโอน ให้โอน 
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

1.4 การด าเนินการเก่ียวกับลาออก
ราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

1.5การทบทวนแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
path) ของพนักงานส่วนต าบล องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 



 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาใน 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 

 
หมายเหตุ ไตรมาสที่

1 
ไตรมาสที่
2 

ไตรมาสที่
3 

ไตรมาสที่
4 

1.6การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง3ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

ไม่ใช่งบประมาณ 1ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

1.7 การจัดท าประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองไผ่ตอนเกี่ยวกับเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รอบท่ี 1/2567 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ
การประเมิน ครั้งที่1/2567-2/2567)  
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง รอบการ
ประเมิน ครั้งที่ 1/2567 (1 ตุลาคม
2566-31 มีนาคม 2567) 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ของพนักงานครูบุคคลกรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2567 (1 
ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 
2567) 

ไม่ใช่งบประมาณ 1-15 ตุลาคม 
2566 
 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 



 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาใน 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 

 
หมายเหตุ ไตรมาสที่

1 
ไตรมาสที่
2 

ไตรมาสที่
3 

ไตรมาสที่
4 

 รอบท่ี1/2567 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2567 
(1 เมษา 2567-30 กันยายน 2567) 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ของพนักงานครูบุคคลกรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบลรอบการ
ประเมิน ครั้งที่ 2/2567 
(1 เมษา 2567-30 กันยายน 2567) 

ไม่ใช่งบประมาณ 15-31 มีนาคม 
2567 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

1.8 การประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองไผ่ เรื่องอัตราร้อยละของ
ฐานในการค านวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ใน
การค านวณเพ่ือเลื่อยเงินเดือนพนักงาน
ครูและบุคคลกรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลครั้งที่ 1 (ผลการ
ปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2566-31 
มีนาคมคม 2567)ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567ครั้งที่2 (ปฏิบัติงาน 1 
เมษายน2567-30 กันยายน 2567) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 1-15 ตุลาคม 
2566 
15-31 มีนาคม 
2567 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 



 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาใน 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 

 
หมายเหตุ ไตรมาสที่

1 
ไตรมาสที่
2 

ไตรมาสที่
3 

ไตรมาสที่
4 

1.9 การเสนอขอพระราชทานเครื่อง
ราชอิสยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี 2567 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 พฤศจิกายน 
2566 15 
ธันวาคม 2566 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

 1.10 โครงการส ารวจข้อมูลความ
ต้องการฝึกอบรมของบุคคลกรองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 1-20 กุมภาพันธ์ 
2567 
 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

1.11โครงการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 1-30 กันยายน 
2567 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

1.12โครงการส ารวจความต้องการและ
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ 

ไม่ใช่งบประมาณ 1-20มีนาคม 
2567 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

1.13 การปรับปรุงฐานข้อมูล 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 1  ตุลาคม 2566 
30 กันยายน 
2567 

    ส านักปลัด 
งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่ใช่งบประมาณ        

1.2 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก 

250,000 1  ตุลาคม 2566 
30 กันยายน 
2567 

    ทุกส่วนราชการ  

2.2โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยการ
รักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย
แก่พนักงานส่วนต าบลหนองไผ่ 

50,000 1  เมษายน 2567 
30 มิถุนายน 
2567 

    ส านักปลัด 
งานนิติการ 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลาใน 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 

 
หมายเหตุ ไตรมาสที่

1 
ไตรมาสที่
2 

ไตรมาสที่
3 

ไตรมาสที่
4 

2.3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหารพนักงาน และสมาชิก
สภา 

20,000 1 มีนาคม 2567-
30 กันยายน 
2567 

    ทุกส่วนราชการ  

2.4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการท างาน 

300,000 1 พฤศจิกายน 
2566 30 
กันยายน 2567 

    ส านักปลัด  

2.5โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ของ อบต.หนองไผ่ เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 

10,000 1 พฤศจิกายน 
2566- 30 
มิถุนายน 2567 

    ส านักปลัด  

2.6 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1-30  มิถุนายน 
2567 

    งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

2.7 โครงการฝึกซ้อมแผนเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพให้กับพนักงานดับเพลิงและทีม
กู้ภัยประจ าต าบล 

30,000 1 พฤศจิกายน 
2566 30 
กันยายน 2567 

    งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

2.8 โครงการพัฒนาศักยภาพครู ผู้ดูแล
เด็กและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

20,000 1 พฤศจิกายน 
2566 30 
กันยายน 2567 

    กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

2.9 โครงการจิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

20,000 1 พฤศจิกายน 
2566 30 
กันยายน 2567 

    ส านักปลัด  

2.10 โครงการพัฒนาตนเองผ่านE 
Leaning 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
30 กันยายน 
2567 

    ทุกส่วนราชการ  

รวมงบประมาณที่ใช้(บาท) 673,000        
 


